BESLISDAG
REGIONALE SAMENWERKING




Even voorstellen




Centrale vraag

Hoe gaan wij regionaal samenwerken,
zodat jongeren in heel Nederland een passende MDT kunnen volgen,
nu en in de toekomst?




Manier van werken



Eigenaarschap bij MDT organisaties door:
* Een duidelijk speelveld met perspectief
* Die ruimte biedt voor meebeslissen en
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Gebruikelijk

Ideeén inbrengen
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meedenken

Gebruikelijke
beslissers
nemen dit mee

Besluiten

Nieuwe route

Proces naar eigenaarschap

Uitgangspunt systeem

@

Verantwoordelijkheid

Beslissers

e .

Cul Besluiten

ﬂ * Voldoet het aan de kaders? dan door.
% * Proces controleren

* Proces faciliteren

© www.datisHelder.com * Betrokken bijuitvoering




Wie zijn hier vandaag?

Kwestie bepaalt de kring

Personen van MDT-organisaties en personen van andere organisaties die
actief betrokken zijn bij de uitvoering en/of ontwikkeling van MDT én actief
betrokken willen zijn in een regionaal samenwerkingsverband.

Deze personen zijn actief in de regio en kennen de context.
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Wie misten jullie nog?

Met als uitgangspunt:
de kwestie bepaalt de kring



Programma

9.30

11.15

12.15

13.45

15.45

Welkom, kaders en gevraagde informatie (grote zaal)

Vorming regionale samenwerkingsverbanden (subgroepen)
Verwerking gesprekken van subgroepen (grote zaal)
Post-it ronde, let op en meedoen

Beslissing vorming regionale samenwerkingsverbanden (grote zaal)
Beslissing profiel regiofacilitator

Samenwerkingsafspraken maken per RSV (subgroepen)

Presentatie beslissingen aan programmateam
Borrel



Visie en meerwaarde
regionale samenwerking



Stip op de

horizon

Onze MDT-doelen

e 400.000 jongeren nemen deel aan MDT in
* Landelijk dekkend aanbod

* MDT heeft breed draagvlak

De regio als instrument voor

e passend aanbod voor alle jongeren
e opschaling

e duurzame inbedding van MDT

22-'26

Personen vanuit het lokale netwerk
die worden aangesteld met de taak

'om binnen "witte viek" regio’s samen
met maatschappelijke organisaties
aanbod van MDT-trajecten te creéren.

zorgen

specifieke thema's en leggen
verbindingen tussen bestaande
initiatieven.

= Sport

« Integratie

« Schulden

Personen uit het lokale
netwerk met de taak om
het bestaande aanbod in de
regio’s te coordineren en
samenwerking te vergroten.

De MDT-communi ity bestaat uit jongeren
en MDT-organisaties. Via een bestaand
digitaal platform is op elk moment
laagdrempelig contact mogelijk. Op die
manier kuni twerk snel
mobiliseren rondom evenementen en
actualiteiten.

nen we ons ne




Kaders = speelveld
Mei 2023 — Mei 2024



Welke kaders zijn er?
Hoofdlijn

Kaders RSV:
* landelijk dekkend netwerk
* uitvoeringskaders

e opdracht en commitment

Kaders Regiofacilitator:
 taakinvulling
e profiel

financiering




Kaders RSV
Landelijk dekkend netwerk

* Er komt een landelijk dekkend netwerk van RSV’s
* Iniedere provincie komt er minimaal 1 RSV
* Er komen maximaal 20 RSV’s

* ledere RSV krijgt de mogelijkheid om een regiofacilitator voor te dragen, waar het
niet lukt stelt programmateam MDT iemand aan

* Het programmateam MDT zal in de gebieden waar geen RSV actief is, een
kwartiermaker aanstellen om te komen tot een RSV in die regio




Kaders RSV
Uitvoeringskaders

* De RSV’s zijn open samenwerkingsverbanden. Dat betekent:
* Geen organisaties uitsluiten die willen samenwerken
e Continu op zoek blijven naar nieuwe samenwerkingspartners

* De RSV’s denken na over hoe besluitvorming altijd leidt tot gedeeld
eigenaarschap met partners die betrokken zijn op de betreffende kwestie

* Huidige en toekomstige samenwerkingen en relaties tussen MDT-
partnerschappen en programmateam MDT blijven bestaan met het ontstaan van
het RSV en de regiofacilitator




Kaders RSV
Opdracht en commitment (1)

leder RSV draagt bij aan het blijvend versterken van jongeren, en daarmee de
samenleving, door in de regio te werken aan:

* Regionaal dekkend en toegankelijk aanbod voor alle jongeren

* Divers MDT-aanbod voor alle jongeren in de regio

* Toename van deelnemende jongeren en organisaties

* Snelle slagkrachtige inzet rond maatschappelijke urgente ontwikkelingen
* Een gezamenlijke strategie op hoe MDT in de regio waarde toevoegt

* Het duurzaam inbedden van MDT door MDT te laten landen in beleid van partners in
de vijfhoek (onderwijs, gemeenten, maatschappelijke organisaties, fondsen en
bedrijven)




Kaders RSV
Opdracht en commitment (2)

Leden van het RSV committeren zich minimaal tot het maken van een werkagenda
waarin in ieder geval ambities en acties worden geformuleerd op:

* De eerdergenoemde opdracht voor de RSV’s

* De spelregels: hoe werken we samen (ook als het niet loopt zoals afgesproken) en
hoe maken we beslissingen vanuit gedeeld eigenaarschap?

* Het voordragen van een regiofacilitator




Kaders Regiofacilitator
Taakinvulling

* De regiofacilitator draagt bij aan de opdracht aan het RSV inclusief het organiseren
van aanbod in de gebieden/plekken waar deelname en/of (divers) aanbod achterblijft

* De regiofacilitator neemt deel aan het begeleidingsaanbod vanuit programmateam
MDT




Kaders Regiofacilitator
Profiel

De rol van regiofacilitator wordt per RSV ingevuld door 1 senior die:

* Aantoonbare ervaring heeft in het leiding nemen in de samenwerking tussen
projecten en in netwerkverbanden

* Aantoonbare ervaring heeft in het aanjagen en realiseren van initiatieven

* Contacten heeft binnen diverse lokale samenwerkingsverbanden in de regio (bijv.
binnen gemeenten, onderwijs en andere instellingen) of in is staat deze snel op te
bouwen

* Op korte termijn beschikbaar is




Kaders Regiofacilitator
Financiering

 OCW financiert de regiofacilitator door middel van detachering op schaal 12 trede 5
Rijksoverheid

* Er mag geen sprake zijn van dubbelfinanciering met middelen uit subsidiestromen

e De beschikbare fte’s worden door programmateam MDT verdeeld over de RSV’s (max 20)
* Minimum aanstelling van 0,5 fte per RSV
* Maximum aanstelling van 1 fte per RSV
* Ook benut voor het aanstellen van een kwartiermaker/facilitator in de gebieden waar geen
RSV actief is of wanneer een RSV niemand (passend) voordraagt




Vragen?

Helpdesk
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QR-Code voor kaders en informatie
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Gevraagde informatie



Onderzoeksdata
Albert
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Via de site van MDT (doemeemetmdt.nl) en ZonMw (ZonMw.nl) zijn
gegevens bekend over de locaties van MDT projecten in Nederland

Op beide sites staat de info onder projecten en bij ZonMw is er ook een
indeling op provincieniveau.

Vanuit subsidieronde 5a (2022) zijn ook gegevens bekend over de locaties
en over met welke organisaties wordt samengewerkt.

Vanuit de monitoring zijn regionale gegevens bekend over de doe-plekken
en over de deelnemende jongeren
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witte viekken

 Nadat de regio-indeling bepaald is, zullen de gegevens per regio

beschikbaar komen.
Dit betreft naast doe-plekken ook gegevens over onder andere sectoren,

thema’s, type activiteiten, kenmerken van jongeren.
« Zowel van de doe-plekken als van de deelnemende jongeren is er een overzicht

van de witte vlekken op gemeente en provincieniveau.
* Deze witte vlekken worden herijkt op basis van gekozen regio-indeling.
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Subsidiestromen in het licht
van regionale samenwerking

Priya, Paul & Gabrielle




Huidige regionale
samenwerking
in MDT-netwerk
Nilco, Wim en Maaike



Welke netwerken kennen we?

e MDT Gelderland En verder....

 MDT Friesland * Flevoland / Rotterdam-Rijnmond /
* Amsterdams Platform MDT Eindhoven e.o. / Limburg

e Overijssel

* West-Friesland

* MDT Noord

e Baronie van Breda
Stad Utrecht

Den Haag

Delft




Tips om goed samen te werken

L&

Amsterdams platform MDT MDT Gelderland

(/




MDT onderwijs




Dromen, ambities & doelen

Integratie MDT in onderwijs (vo, mbo en ho)

! o .o Vergroten naamsbekendheid
3 Actielijnen
‘ledere school heeft van MDT gehoord’
Nu ruim 100 scholen betrokken en 37%

jongeren via school bereikt.

Integratie en borging
Passend aanbod

‘Steeds meer scholen integreren MDT
(deels) tijdens onderwijstijd’ ‘In elke regio zijn scholen betrokken bij
de werkagenda van de Regionale

— samenwerkingsverbanden’




Opschaling MDT on Tour:

? MDT-ervaring voor studenten en onderwijspersoneel dmv festival
@ Vergroten naamsbekendheid, kansen voor inbedding en samenwerking met MDT-netwerk

— 100 festivals in 2023 met een bereik van circa 300.000 jongeren

Aanmelden MDT on Tour: info@mdtontour.nl

MDT Kort subsidieoproep

?

e Laagdrempelige kennismaking met MDT (30-50 uur)

@ Vergroten naamsbekendheid, kansen voor inbedding en samenwerking met MDT-netwerk

Info-sessies > 130 aanmeldingen - circa 40 ingediende aanvragen



mailto:info@mdtontour.nl

MDT-prooflabel
Sanne




Werkbezoek

Ontwikkelingsgericht

Normen

Praktijkonderzoekers
MDT-prooflabel 3 jaar

Na 1.5 jaar tussentijdse toetsing
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* Focus op maatschappelijke opgave; drive, leidende principes en impact.
* Inspireren, interesseren en maat werk; een natuurlijke connectie met jongeren.

* Goede uitvoering van het project; professioneel aan de slag, met oog voor
context en doelgroep

* Het belang van goede begeleiding; competente medewerkers ontwikkelen mee.

* Het belang van samenwerken; projectpartners benutten elkaar effectief.

* Bouwen aan een betekenisvol MDT-netwerk; focus op community ontwikkeling.




Jongerenparticipatie
bij MDT

Saptarshi
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MDT jongerenpanel

* Jongeren die wél of geen MDT hebben gedaan

* Bepalen mede de koers (met kernteam): strategisch én uitvoerend

* Waarborgen jongerenperspectief in nieuwe ontwikkelingen en projecten

Jongerenbeoordelaars MDT subsidie
* Innoverende stap op het gebied van jongerenparticipatie
* Kwaliteit MDT bewaken vanuit jongerenperspectief

MDT community

* Behoefte inventarisatie

* Van verkenning tot uitvoering: jongerenperspectief
* Jongeren in eigen regio/ MDT aan zet




Vorming Regionale
Samenwerkingsverbanden (RSV’s)
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Openingsbod: Provincie

* Belangrijke kaders landelijk dekkend netwerk:
* Er komen maximaal 20 RSV’s
* In iedere provincie komt er minimaal 1 RSV

* Een provincie

* Inzoomen makkelijker dan uitzoomen

* Andere regionale samenwerkingsverbanden
 Slagkracht

* Ruimte voor verschillende mates van betrokkenheid




Uitleg werkproces

* Schot voor de boeg: gesprek in provincies
* Eventueel extra RSV’s komen terug naar deze zaal

Waar moet deze provincie op letten?
Wat wil je deze groep vast meegeven?

* Onderweg: Post-its plakken

Hou rekening met den
versch'\\\ende culture

van de jongeren hier.
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1. Utrecht (Anna)
2. Zuid-Holland (Lisette)

 HEEEEEEN
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Hoe was het?
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Advies Ik doe meel
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Samen beslissen
Regio-indeling



Landelijk dekkend netwerk RSV’s




Landelijk dekkend netwerk RSV’s

ledereen akkoord?




Samen beslissen
Profiel regiofacilitator



Profiel regiofacilitator

De rol van regiofacilitator wordt per RSV ingevuld door 1 senior die:

* Aantoonbare ervaring heeft in het leiding nemen in de samenwerking tussen
projecten en in netwerkverbanden

* Aantoonbare ervaring heeft in het aanjagen en realiseren van initiatieven

* Contacten heeft binnen diverse lokale samenwerkingsverbanden in de regio (bijv.
binnen gemeenten, onderwijs en andere instellingen) of in is staat deze snel op te
bouwen

* Op korte termijn beschikbaar is




Profiel regiofacilitator

* Wat mist er in het profiel?
* Schrijf het op een post-it!




Hoe gaan we samenwerken?



Ondersteuning RSV’s

Het is in het belang van programma MDT dat de RSV’s goed kunnen functioneren, daarom bieden we in ieder
geval onderstaande ondersteuning. Dit ontwikkelen we verder in samenspraak met RSV’s en regiofacilitators

In opstart Kennis en ondersteuning

* Indien nodig: begeleiding om te komen tot een * Data inzichtelijk maken, effecten onderzoek

voordracht van regiofacilitator o ,
« Communicatie ondersteuning

« Onboardi HR-pakket regiofacilitat
nboarding en pakket regiotaciiitator Samenhang met andere onderdelen programmateam

Ondersteuning werk regiofacilitators en RSV’s
g g * Thematisch werken, MDT on tour etc.

* Uitwisseling, afstemming, ontwikkeling, intervisie
en trainingen

* Jaarlijkse evaluatie, begeleiding bij conflicten




Planning

Datum

Mijlpalen

28 maart 2023

half april

april-mei 2023

juni-oktober 2023

november 2023 -
februari 2024

maart 2024

Een beslisdag met het MDT-netwerk om samen te komen tot een

gedragen landelijk dekkend netwerk van RSV’s

Vaststelling verdeling budget over RSV’s door programmateam MDT

e Voordracht van de regiofacilitators door de RSV’s

e Aanstelling van de regiofacilitators door programmateam MDT

e Start van de samenwerkingsstructuur tussen programmateam MDT en
de regiofacilitators

RSV’s komen tot een regionale strategie en werkagenda voor de

uitvoering van de opdracht (zie kaders)

Evaluaties in de regio’s over de opstart en eerste resultaten van de RSV’s

Beslisdag om op basis van een brede evaluatie en (waar nodig)
hernieuwde kaders te beslissen over de voortzetting aan de ingezette
aanpak 1 mei 2024




Uitleg werkproces

* Ga kennismaken en afspraken maken voor een eerste vervolg

* In je RSV ga je in gesprek over samenwerking aan de hand van
de vragen (A2)

* Format mag je meenemen om te gebruiken in je regio
* Wel maken wij graag een foto




Slotpresentatie
Toets aan de kaders



Hoe was het?




Presentatie
landelijk dekkend netwerk RSV’s
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Presentatie profiel regiofacilitator

De rol van regiofacilitator wordt per RSV ingevuld door 1 senior die:

* Aantoonbare ervaring heeft in het leiding nemen in de samenwerking tussen
projecten en in netwerkverbanden

* Aantoonbare ervaring heeft in het aanjagen en realiseren van initiatieven

* Contacten heeft binnen diverse lokale samenwerkingsverbanden in de regio (bijv.
binnen gemeenten, onderwijs en andere instellingen) of in is staat deze snel op te
bouwen

* Op korte termijn beschikbaar is




Planning

Datum

Mijlpalen

28 maart 2023

half april

april-mei 2023

juni-oktober 2023

november 2023 -
februari 2024

maart 2024

Een beslisdag met het MDT-netwerk om samen te komen tot een

gedragen landelijk dekkend netwerk van RSV’s

Vaststelling verdeling budget over RSV’s door programmateam MDT

e Voordracht van de regiofacilitators door de RSV’s

e Aanstelling van de regiofacilitators door programmateam MDT

e Start van de samenwerkingsstructuur tussen programmateam MDT en
de regiofacilitators

RSV’s komen tot een regionale strategie en werkagenda voor de

uitvoering van de opdracht (zie kaders)

Evaluaties in de regio’s over de opstart en eerste resultaten van de RSV’s

Beslisdag om op basis van een brede evaluatie en (waar nodig)
hernieuwde kaders te beslissen over de voortzetting aan de ingezette
aanpak 1 mei 2024




Vervolg

Jullie ontvangen na deze dag
* Een sfeerverslag
* Een verslag van de gemaakte beslissingen en benoemde signalen

* De verdeling van de beschikbare fte’s over de regio’s
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