Samenvatting MDT
Themabijeenkomst Subsidie (online)

Je leest nu een samenvatting van de Themabijeenkomst Subsidie op 2 maart 2023.

De belangrijkste mededelingen op een rij

- Tijdens deze bijeenkomst zijn er in de chat vragen gesteld. De vragen en
antwoorden zijn terug te vinden in de Q& A. Staat je vraag er niet bij? Of heb
je nog aanvullende vragen? Mail dan naar mdt@doemeemetmdt.nl

- Deze samenvatting, Q& A en de presentatie van DUS-| worden gedeeld op de
website op deze pagina.

- Er komt een vervolgbijeenkomst, naar verwachting eind maart, begin april,
met meer informatie over de specificaties van de subsidieregeling.

- Hou goed de site van DUS-| in de gaten.

- Hou ook goed de site www.doemeemetmdt.nl in de gaten en klik
rechtsboven op “MDT voor organisaties” of kijk op de pagina aansluiten bij
het MDT netwerk.

- Meld je aan de voor de MDT-nieuwsbrief om op de hoogte te blijven.

- Je kan je nog aanmelden de Beslisdag Regionale Samenwerking op 28
maart. De laatste voorbereidingsbijeenkomsten vinden plaats op 14 en 16
maart. Klik hier om direct in te schrijven.

Subsidieregeling MDT 2023

De subsidieregeling MDT 2023 wordt in het tweede kwartaal 2023 gepubliceerd. De

details zijn nog niet beschikbaar. Wel is al bekend dat:

e Zowel nieuwe als bestaande organisaties een subsidie mogen aanvragen;

¢ het MDT-project wordt uitgevoerd door een partnerschap van samenwerkende
organisaties, en

e er wederom een deel cofinanciering wordt gevraagd.

Wanneer het mogelijk is zal DUS-I, vooruitlopend op de publicatie van de
subsidieregeling, het netwerk eerder informeren en concept documenten delen, zodat
organisaties zo snel mogelijk kunnen starten met het voorbereiden van de
subsidieaanvraag. Daarnaast zullen er meerdere online en fysieke
informatiebijeenkomsten georganiseerd worden om de subsidieregeling toe te lichten.


https://organisaties.doemeemetmdt.nl/media/uploads/useruploads/640f2ee530540.pdf
mailto:mdt@doemeemetmdt.nl
https://organisaties.doemeemetmdt.nl/sluit-je-aan
https://www.dus-i.nl/subsidies/maatschappelijke-diensttijd
http://www.doemeemetmdt.nl/
https://organisaties.doemeemetmdt.nl/sluit-je-aan
https://organisaties.doemeemetmdt.nl/sluit-je-aan
https://cm.to/2c4UXVT
https://cm.to/r1WlH22

Verslag van de bijeenkomst

Welkom bij MDT. Wie zit er in de zaal?

ledereen wordt welkom geheten namens Team MDT/OCW door Nilco van der Steege.
We starten vervolgens met een mentimeter om een idee te krijgen wie er bij zijn. De
grootste groep aanwezigen zijn van maatschappelijke organisaties. De voornaamste
verwachtingen van de deelnemers liggen op het gebied van meer info over: criteria,
voorwaarden, planning.

Aan het woord. Jerry Rijstenbil en Esmee van MDT Cultuur en Kunst
Projectleider Jerry van Rijstenbil en Esmee, ex-MDT er en nu zelf trainer van MDT
Cultuur en Kunst, nemen ons mee in hun ervaring met MDT. Zij werken met de Tino-
methode. Verhalen van ouderen worden in kunst omgezet en dit levert zowel de
jongeren als de ouderen een hele mooie ervaring op. Het hele proces wordt zelfs
omgezet in een film, die voor iedereen te zien is in het filmhuis. De meerwaarde voor
Esmee was vooral het contact met mensen buiten haar bubbel en de ontmoeting met
ouderen die dezelfde hobby's/talenten delen als jij. Zonder MDT was ze niet met hen in
contact gekomen en zou ze deze waardevolle ervaring zijn misgelopen. Tips van Jerry
als je wilt beginnen aan MDT:
- Blijf in je kracht en geloof erin
Zorg voor een goed en duidelijk plan. Houd vast aan dit plan en dan valt het
allemaal wel mee.
Zorg voor goede mensen in je samenwerkingsverband, benut ieders expertise
en werk samen vanuit je warme netwerk.

Kijk ook op: MDT Cultuur en Kunst - Ontdek jouw talent

Aan het woord... MT-lid en plaatsvervangend directeur Daisy Satijn van de
programmadirectie MDT /| OCW

Daisy Satijn is sinds 3 weken Manager van MDT bij OCW. Ze stelt zichzelf voor en
vertelt daarbij dat ze uit een onderwijsgezin komt. Jongeren en hun ontwikkeling
hebben in haar carriere altijd een belangrijke rol gespeeld. MDT sluit goed aan bij alle
jongeren en zorgt ervoor dat de leefwereld van jongeren verbreed wordt. Ze heeft al
een paar mooie ontmoetingen gehad met MDT-projecten en ziet dat er hard gewerkt
wordt om jongeren in hun kracht te zetten.

MDT is ontstaan door middel van proeftuinen en is inmiddels uitgegroeid tot een groot
programma met een uitgebreid netwerk. MDT heeft de ambitie flink uit te breiden om
totaal ruim 400.000 jongeren de komende jaren een MDT te bieden. Om dit voor elkaar
te krijgen hebben we dus veel meer organisaties en partijen nodig die MDT gaan
aanbieden. Daarbij willen we dat jongeren zo dicht mogelijk in hun leef- of
werkomgeving een MDT kunnen volgen. Om goed te sturen op, wat wij bij MDT ‘witte
vlekken’ in het aanbod noemen, is regionale samenwerking heel belangrijk. Ook de
verduurzaming is van belang zodat MDT iets wordt van ons allemaal.

De subsidieregeling 2023 komt in het 2°¢ kwartaal en zal dan openstaan voor zowel
bestaande en nieuwe MDT-projecten. Daisy roept op: kijk hoe je lokaal elkaar kan
versterken en vind met elkaar de samenwerking die nodig is om jongeren in de regio te
ondersteunen. Begin daar op tijd mee.


https://www.mdtcultuurenkunst.nl/

Aan het woord... Paul van Hecking Colenbrander en Paul Dorsemagen van
DUS-I (subsidies)

De heren Paul en Paul nemen ons mee in wat er allemaal komt kijken bij een aanvraag.
De Powerpoint Presentatie is terug te lezen. Een aantal aanvullende opmerkingen:

- Hou de website van DUS-lin de gaten. Hier komen nog véér publicatie
voorbeeldformulieren van onder andere het aanvraagformulier te staan, die je
kunnen helpen bij de aanvraag.

- De inhoudelijke beoordeling van de aanvraag gebeurd door een externe
beoordelingscommissie, die bestaat uit minimaal 50% jongeren. De
commissieleden kunnen aanvullende vragen stellen, dus zorg dat de
contactpersoon van de aanvrager goed bereikbaar is tijdens het
beoordelingsproces om snel antwoord te kunnen geven.

- De beoordelingscommissie geeft advies aan de minister. De minister besluit
uiteindelijk welke aanvragen worden gehonoreerd.

Aan het woord... Marco Mout, directeur en projectleider bij Walhallab
Marco vertelt vanuit de werkplaats over het MDT-project van Walhallab en over hoe zij
jongerenparticipatie zien, ervaren en uitvoeren. Marco legt uit, dat bij hun MDT-
werkplaatsen alles door en met jongeren geregeld wordt. Ze krijgen ondersteuning,
maar doen alles voornamelijk zelf. Ook verantwoordelijkheden en bevoegdheden voor
jongeren zijn hierbij van belang, dan ontstaat eigenaarschap. Dus betrek jongeren en
neem ze serieus!
Tips van Marco voor als je een MDT-project wil opzetten:

- Begin tijdig

- Geef jongeren vrijheid en verantwoordelijkheid

- Zorg voor lol tijdens alle processen, ook al is het soms papierwerk

- Jongeren hebben hun eigen netwerk, zorg dat jongeren willen komen en ze

nemen zelf andere jongeren mee.

Marco doet de oproep om hem te bellen of mailen als je meer informatie wilt over het
uitvoeren van een MDT-project of Walhallab. Kijk ook op: WALHALLAb & MDT

Ten slotte

- Vragen in de chat worden verwerkt in een Q&A, ook te vinden op de website.

- Benje bij de bijeenkomst geweest, maar heb je de evaluatie nog niet ingevuld
via de gedeelde QR-code? Dan kan dit alsnog via deze link We zouden het prijs
stellen als je ons laat weten hoe je de bijeenkomst hebt ervaren en of er nog
vragen zijn.

- Heb je nog vragen: mail dan naar mdt@doemeemetmdt.nl en we helpen je graag
op weg!



https://www.dus-i.nl/subsidies/maatschappelijke-diensttijd
https://www.walhallab.nl/mdt/
https://web.abbi-insights.com/MDT/chat/a0849f1e-3c07-4e96-af9b-b72f9099223f/anonymous
mailto:mdt@doemeemetmdt.nl

