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Samen werken aan ideeën voor een 
duurzame toekomst voor MDT

Op maandag 17 juni 2024 vond de Landelijke Netwerkdag plaats. In de ochtend en 
middag zijn we in drie groepen aan de slag gegaan met de het ophalen en verrijken 
van ideeën voor een duurzame toekomst voor MDT.

Er zijn op drie verschillende deelthema's ideeën opgehaald. De deelnemers werden 
uitgedaagd om ideeën te verzinnen over wat zij zelf als project of organisatie kunnen 
doen, en waar wij als landelijk MDT-team eventueel nog ondersteuning kunnen bieden. 
Elke sessie eindigde met de presentatie van twee (of meer) top ideeën per thema.

Want de grootste kracht om te verduurzamen ligt binnen het netwerk zelf!



Drie rondes

(Financiële)
Positie 
versterken

Samenwerkingen
versterken en 
uitbreiden

Borgen 
van MDT-werkwijze

1 2 3

Na een kort voorstelrondje werden de deelnemers in drie groepen verdeeld om in drie 
rondes aan de drie thema’s te werken. Zo kwam elke deelnemer in aanraking met elk 
thema. Leden van het landelijke MDT-team waren bij elk thema aanwezig als tafelbegeleider 
om de verdieping op te zoeken en de sessie te ondersteunen.

Ronde 1 – Eerste ideeën wissel door

Ronde 2 – Aanvullen en concretiseren wissel door

Ronde 3 – Topideeën uitlichten



De gekozen deelthema’s zijn in elke groep en door elke deelnemer 
behandeld tijdens de brainstorm. 

(Financiële) Positie 
Versterken

Samenwerking
Versterken en Uitbreiden

Borgen van MDT-
werkwijze

1 2 3

Wat doe je al, of kan je doen, om de 
(financiële) positie van jouw MDT-
project te versterken?

Wat kan MDT hier eventueel nog in 
betekenen?

Welke samenwerkingen wil je 
versterken of juist nog aangaan om 
jouw MDT-project voort te zetten?

Wat kan MDT hier eventueel nog in 
betekenen?

Wat heb je geleerd van MDT dat je 
wilt blijven doen? En wat heb je 
daarvoor nodig?

Wat kan MDT hier eventueel nog in 
betekenen?



Aan de slag!

Alle bezoekers  van de Landelijke Netwerkdag hadden de mogelijkheid 
om aan te sluiten in een Think Tank sessie. Uiteindelijk hebben we drie 
sessies gefaciliteerd met een hele diverse deelnemersgroep, waaronder 
penvoerders van organisaties die al lang onderdeel zijn van het MDT 
netwerk maar ook hele 'jonge organisaties, regiofacilitatoren, mensen 
van gemeenten etc.

Op de volgende pagina’s vind je een samenvatting van de ideeën per 
thema en de algehele impressie.



Financiële positie versterken

• Vanuit thema's / beleidsopgaves en doelgroepen MDT profileren 
en beleids- en politiek zichtbaar maken op Europees, landelijk, 
provincie en gemeente niveau. MDT landelijk kan dat faciliteren in 
een netwerkorganisatie die de schakel kan zijn.

• In dezelfde lijn werd ook de combinatie van samenwerken op 
thema genoemd. Dit draagt bij aan samenwerken op het gebied 
van de aanvraag van subsidies / fondsen, expertise uitwisselen 
(b.v. SROI) en het benaderen van gemeenten.

• Daarnaast werd het bedrijfsleven aanhaken en daarmee de 
krachten bundelen in de regio genoemd.

• Ook werd fondsencheck (regio / landelijk) geopperd. Per MDT en 
maximaal regionaal met een aantal MDT's.

• Ook werd de verandertheorie genoemd. Kan er een Theorie of 
Change opgesteld worden voor geheel MDT? En kunnen we 
hiermee de effecten en impact van MDT nog meer naar voren 
brengen?

Wat doe je al, of kan je doen, om de (financiële) positie van jouw MDT-project te versterken? 
En wat kan MDT hier eventueel nog in betekenen? Deze vraag stond centraal bij het thema 
(financiële) positie versterken. Een aantal top ideeën die bij het thema (financiële) positie 
versterken naar boven kwamen:



Samenwerkingen versterken en uitbreiden

• Het bestendigen van een centrale MDT-organisatie waarin 
kennis en ervaringen gedeeld worden. De kerngroep word 
georganiseerd vanuit MDT-projecten zelf (niet concurrerend). 
Hierbij draagt een label bij aan een sterk verhaal over de 
meerwaarde van MDT, dat het meer is dan vrijwillige inzet. Het 
organiseren van een netwerkdag zou hier ook bij passen.

• Als MDT -het volledige programma- de lijn naar Europa 
(financieel en inhoudelijk) nog meer benutten. Daar liggen veel 
kansen en het past goed bij de huidige trends binnen Europa en 
wat er nu al gebeurt. Er zijn een aantal MDT-projecten met 
Europese lijntjes die hierin een rol kunnen spelen.

• Ook werd aansluiten bij lokale doelstellingen zoals het 
sportakkoord genoemd. Het voordeel hiervan is dat elk gebied 
lokale behoeftes heeft en dat er vanuit o.a. gemeente meer 
belang bij is. Dus sneller de neiging om (financieel) bij te dragen.

De hoofdvraag binnen dit thema was: welke samenwerkingen wil je versterken of juist nog 
aangaan om jouw MDT-project voort te zetten? En hoe kan je dit doen? Een aantal top ideeën 
die bij het thema samenwerkingen versterken en uitbreiden naar boven kwamen:



Samenwerkingen versterken en uitbreiden

• Daarnaast werd er genoemd om samen met het onderwijs uit te 
zoeken welke elementen we gezamenlijk kunnen borgen. 'Hoe is 
MDT van toegevoegde waarde voor het onderwijs?' Dit samen 
met OCW, onderwijsraden en scholen die al aan MDT doen.

• Het betrekken van jongeren, en hen het verhaal laten vertellen 
was ook een top idee. Waarbij de verhalen van de jongeren de 
input zijn voor het verstevigen en uitbouwen wat er al is.

• Als laatste werd ook genoemd dat er kansen liggen bij het kijken 
naar nieuwe doelgroepen, zoals de jeugdzorg en wet onderwijs 
naar duurzame arbeid. Deze nieuwe wet biedt ook kansen om een 
nieuwe doelgroep aan te boren.

• Het uitbreiden en verder investeren in de verbindingen van de 5-
hoek (bedrijven, scholen, gemeenten, fondsen en 
maatschappelijke organisaties) werd ook genoemd.



Borgen van MDT-werkwijze

• In drie van de vijf top ideeën kwamen de drie pijlers van MDT 
naar voren. Er werd genoemd dat de combinatie van de pijlers 
echt het onderscheid maakt voor MDT en essentieel is voor het 
traject. Enerzijds als voorwaarde voor het succesvol organiseren 
van trajecten die verder gaan dan vrijwillige inzet, anderzijds als 
argument voor succesvol beleid. Omdat het in combinatie met de 
drie pijlers bijdraagt aan de uitvoeringskracht op verschillende 
thema's.

• Ook de unieke onderlinge samenwerking tussen het 
maatschappelijk middenveld, gesterkt door het 
gemeenschappelijk gedachtengoed van jongeren centraal en de 
drie pijlers werd genoemd als beweging die nog steeds groeit.

• Het blijven meten van lokale en landelijke impact - ook bij oud 
deelnemers - kwam naar voren, omdat het de uitvoeringskracht 
onderbouwt. Deze argumenten kunnen ook verschillende partijen 

interesseren: op thema, regionaal, scholen, gemeenten en 
bedrijven.

• Het verhaal van MDT samen te maken en te verspreiden om te 
laten zien dat MDT op verschillende manieren kan worden ingezet 
werd ook genoemd. Dit als aanvulling op de kracht van de drie 
pijlers.

• En als laatste organiseren van de werkwijze binnen de core 
business.

De hoofdvraag binnen dit thema was: wat heb je geleerd van MDT dat je wilt blijven doen? En 
wat heb je hier voor nodig? Een aantal top ideeën die bij het thema borgen van MDT-
werkwijze naar boven kwamen:



Overkoepelende analyse en hoe verder

Een aantal uitgangspunten keren terug in meerdere thema’s. Hieronder 
vallen onder andere:

• Het belang en de uniciteit van de drie MDT pijlers.

• De jongeren centraal, ook als uitgangspunt voor het narratief van MDT.

• De kracht van een netwerkorganisatie met een centrale kern.

• Profilering van de meerwaarde op basis van thema’s en zo aansluiting 
vinden bij beleidsuitdagingen op verschillende bestuurlijke niveaus.

• Regionale kansen en Europese kansen beter benutten.

We zullen de resultaten gebruiken om onze verkenning van de 
vervolgstappen binnen de huidige context verder te verbreden en te 
verdiepen maar ook te toetsen.



Tot slot vroegen we alle deelnemers: 
wat kan jij morgen al doen?

‘’Doorgaan met structureel 
inbedden binnen het onderwijs en 
samenwerkingsovereenkomst 
opstellen voor co-
verantwoordelijkheid.’’

‘’Meer samenwerking 
zoeken met mede-MDT-
projecten. Krachten 
bundelen!’’
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