
DE DRIE PIJLERS VAN MDT
Binnen MDT staat het versterken van de jongeren en  

daarmee de samenleving voorop. Daarom zijn drie pijlers  

van belang die bij elk MDT-traject aan bod moeten komen. 

De definitie van deze pijlers is recentelijk verduidelijkt, 

waarmee we uitkomen op het volgende:

Iets doen voor een ander en/of de samenleving

— Jongeren voeren vrijwillige activiteiten uit voor individuen 

of de samenleving als geheel.

Talentontwikkeling

– Jongeren krijgen de ruimte voor het ontdekken en

ontwikkelen van hun talenten, vaardigheden en houding

ten opzichte van zichzelf en de ander.

Betekenisvolle ontmoetingen

– Jongeren ontmoeten mensen buiten hun eigen leefwereld.

— Dit kan een nieuw iemand buiten de eigen leefwereld zijn,

die ze anders niet waren tegengekomen.

— Of dit kan een bekend iemand buiten de eigen leefwereld 

zijn, die ze op een andere manier leren kennen.

Waarom deze verduidelijking?

Met het alsmaar groeiende netwerk van MDT is het belangrijk 

om de kwaliteit van alle MDT-projecten te blijven waarborgen. 

Daarin heeft MDT als taak om duidelijk aan het netwerk te 

communiceren wat onder de drie pijlers wordt verstaan en 

op welke manieren daar invulling aan kan worden gegeven. 

Dat is dan ook de reden dat we nu met deze verduidelijking 

komen, zodat het voor jullie als netwerk gemakkelijker te 

vinden is wat MDT verstaat onder de pijlers.

Voorheen waren de pijlers als volgt verwoord:

– Iets doen voor een ander

– Talentontwikkeling

– Nieuwe mensen ontmoeten


