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Introductie!

In de periode van 6 tot 22 mei 2025 hebben we in totaal zeven verschillende co-creatiesessies georganiseerd in
Den Bosch, Utrecht en Zwolle. Hierbij zijn in totaal 107 unieke deelnemers aanwezig geweest. Hieronder waren

jongeren, MDT-organisaties, verschillende partners en leden van het landelijk MDT-team.

Alle sessies waren op maat gemaakt voor het thema en hebben veel waardevolle input en inzichten opgeleverd.
In dit document vinden jullie een eerste impressie van de verschillende sessies en de belangrijkste inzichten die zijn
opgehaald. Vanuit het landelijk MDT-team gaan wij nu aan de slag met het analyseren en uitwerken van de uitkomsten

van de sessies en het opstellen van een eerste concept meerjarenplan.




Opfrisser

uitgangspositie, toekomstdroom en co-creatiesessies



Uitgangspositie
Wat staat er vast?

Opgave centraal:
Veerkrachtige, mentaal
gezonde jongeren en
een sterke, weerbare
samenleving

MDT als middel om dit te
bereiken:
Jongeren tussen 12 en 30
jaar kunnen een traject doen
waarbij ze hun eigen
talenten ontwikkelen, iets

goeds doen voor een ander
en anderen ontmoeten (3
pijlers).




Toekomstdroom

3 MDT heeft breed MDT blijft zichzelf
draagvlak in de vernieuwen, door de
samenleving: zowel innovatieve en intensieve
inhoudelijk als financieel. samenwerking met
Het eigenaarschap is jongeren en het MDT-
verbreed netwerk

4

MDT draagt bij aan
een samenleving die
weerbaar en in
verbinding is met
elkaar.

MDT is een begrip en

vanzelfsprekendheid
voor jongeren. De
veerkracht van jongeren
neemt toe!




De toekomst van MIDT

De ideale vorm van MDT

Organisatiestructuur
en regionale kracht

De MDT werkwijze
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De kwaliteitselementen van MDT //
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Kennis, kunde en samen leren

MDT voor de veerkracht van

jongeren en een weerbare ®
samenleving



Sfeerimpressie

Er werd hard gewerkt,

slim nagedacht en veel gelachen

tijdens de verschillende sessies!



Rode draden

Elke sessie begon met een aftrap, korte kennismaking en een inleiding door het MT van het landelijk MDT-team.
In deze inleiding kwam een korte terugblik, de uitgangspositie en de toekomstdroom voor MDT ter sprake.
De inleiding was bedoeld om de focus van elke sessie te richten op het bijdragen aan het grotere doel: een inclusief

meerjarenplan voor MDT.

Vervolgens gingen we in elke sessie aan de slag met een op maat gemaakt programma om zo goed in te spelen op het
specifieke thema, de doelstellingen en de daarbij horende vraagstukken. Ondanks dat alle sessies dus uniek zijn geweest,
hebben we een aantal rode draden geidentificeerd die in de sessies op verschillende manieren (van heel concreet op
conceptniveau tot abstracter op visie niveau) naar voren zijn gekomen. Op de volgende pagina’s geven we een overzicht van
de gevonden rode draden. Het is daarmee dus geen uitputtende opsomming van alles wat besproken is, maar wel een

weergave van een aantal kernpunten.




Rode draden

Opgave centraal

Elke sessie hebben we gesproken over onze opgave Veerkrachtige, mentaal
gezonde jongeren en een sterke, weerbare samenleving’ en dat deze centraal
staat. In een van de sessies zijn we hier verder op ingegaan en hebben we
kunnen stellen dat de centrale opgave goed past bij wat we nu al doen. Wel
is er behoefte om de begrippen scherp te formuleren, zodat we de impact
hiervan beter kunnen meten. Uit het gros van de opbrengsten van de
sessies kunnen we ook zeker stellen dat er voldoende kansen zijn om deze

opgave verder te laden.

MDT maakt impact, dat laten we samen zien!

We zetten stappen om de impact van MDT-trajecten en MDT als
programma steeds meer aan te tonen. Zowel op projectniveau als op
landelijk niveau. Er zijn tijdens de sessies veel ideeén opgehaald hoe we dit
nog beter kunnen doen en samen kunnen optrekken om de impact aan
(potentiéle) samenwerkingspartners in de ‘zeshoek’ (jongeren,
maatschappelijke organisties, gemeenten, onderwijs, bedrijfsleven en
fondsen) te laten zien. Hierbijis benadrukt dat de continuering van huidige

tools als de impacttrainingen en de impactreis behouden moeten blijven.

Jongeren stevige stem aan tafel!

Jongeren in de toekomst ook een stevige stem aan tafell Dat was een
duidelijk signaal en iedereen was het hier mee eens. De ambitie is om
jongeren een serieuze stem te geven op regionaal en landelijk niveau. Dit
vraagt om verschillende vormen van jongerenparticipatie om het op al
deze niveaus goed te doen. Op landelijk niveau willen we jongeren een plek
geven in het bepalen en bijsturen van de koers van MDT, dit kan o.a. door
jongeren een plek te geven in de nog te ontwerpen governance structuur.
Maar ook door slimmer om te gaan met digitale middelen waarbij jongeren
sneller en zonder hoge drempel hun mening kunnen delen. Ook op
regionaal niveau kwamen er concrete ideeén naar voren: zoals een
jongerenbijbaan als regiofacilitator of regionale jongerenpanels. Hoe we dit
uiteindelijk in de praktijk vorm gaan geven staat nog niet vast, maar ideeén

volop!



Rode draden

Kwaliteit van MDT projecten op hoog niveau!

In veel sessies kwam naar voren dat we het belangrijk vinden dat MDT-
trajecten van hoge kwaliteit zijn. Hoge kwaliteit zit 0.a. in goede
jongerenbegeleiding, wat een positief effect heeft op de ervaring en de
impact die we maken op jongeren. Daarnaast werd ook aangegeven dat de
kwaliteit van MDT-projecten een visitekaartje kunnen zijn voor andere MDT-
projecten. We bouwen daarmee aan positieve naamsbekendheid van MDT,
en dit is belangrijk als we nieuwe partners aan ons willen binden. Er zijn
visionaire tot heel concrete suggesties gedaan hoe we er samen voor
kunnen zorgen dat de kwaliteit van MDT-projecten én - trajecten verhoogd

kan worden.

Kennis vinden en delen

In bijna elke sessie kwam de kennisdeling ook aan bod. Praktijkkennis maar
ook kennis uit onderzoek is erg waardevol. Best practices, effectmetingen,
storytelling: iedereen ziet de meerwaarde, maar er zijn echt nog
verbeterslagen te maken. Er zijn verschillende perspectieven geuit over wie
welke rol hierin pakt, wat er nieuw/extra gebouwd moet worden en

wanneer we handig kunnen aansluiten bij bestaande structuren.

Rol van de regio

Dat de regio een cruciale rol heeft om MDT goed aan te laten sluiten op
lokale en regionale behoeften en op een breder gedeeld eigenaarschap
wordt breed gedeeld. Hoe we invulling geven aan wat ‘de regio’ precies is,
hoe we er samenwerken en welke rollen en taken binnen de regio verdeeld
worden staat nog open. Er is veel input ontvangen over wat wel en niet in
een regio thuis zou moeten horen en hoe dit er idealiter uitziet. Zo zien we
kansen op het beter betrekken van de regio bij kwaliteitsvraagstukken en
subsidies, maar zien we er bijvoorbeeld geen meerwaarde in dat de regio

subsidiebeoordelingen gaat uitvoeren.



Rode draden

Gezamenlijke verantwoordelijkheid

Gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het inhoudelijk en financieel verbreden
van het draagvlak voor MDT is essentieel. Dit is een van de uitgangspunten toen
MDT ooit startte, maar de deelnemers zien nog kansen om dit beter uit te
voeren en vorm te geven. Bijvoorbeeld door verantwoordelijkheid aan te boren:
wat kan elke MDT-partij en partner komen brengen: wat is diens talent? Dat mag
best ongelijk zijn, maar we behandelen elkaar gelijkwaardig. Maar wat betekent

dat voor ieders inbreng?

Bekendheid van MDT

Alhoewel we MDT allemaal een warm hart toedragen, is het programma nog
echt niet bij elke Nederland bekend. En daar ligt volgens velen nog veel winst te
behalen: bekendheid met MDT is vaak een voorwaarde om tot een volgende
stap qua samenwerking en verduurzaming te komen. MDT als sterk merk voor
jongeren en de samenleving is de wens, daar kunnen we allemaal aan bijdragen.
We identificeerden hierbij ook een uitdaging: hoeveel energie steken we in
communicatie en marketing v.s. investeren in het werk en dat voor zich te laten

spreken.



Na de co-creatiesessies...

Op 1 juli, van 10:30 tot 12:00, vindt er een digitale terugkoppelingssessie plaats waarin wij de delen hoe de
opbrengsten zijn vertaald naar een eerste versie van het meerjarenplan. In deze sessie komen de
belangrijkste inzichten, dilemma'’s en vraagstukken naar voren en is er ruimte voor feedback. Die nemen wij

mee in het verder uitwerken van het meerjarenplan.

Digitale

terugkoppel

sessie

vanaf 22 mei.. 1 juli zomer vanaf september + 2026
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